Frivillighedsstrategi

En frivillighedsstrategi er en plan for det frivillige arbejde i foreningen. Hvem ggr hvad, og hvordan organiserer og handterer | egentlig de frivillige? Strategien er
en del af den made, | vaelger at lede foreningen pa.

En frivillighedsstrategi er en plan for, hvordan foreningen vil organisere og stgtte det frivillige arbejde. Strategien har tre trin:
- Hvad gor foreningen i dag? - Hvad vil foreningen gerne fremover? - Hvilke konkrete handlinger gnsker | for at na jeres mal?
Hvorfor have en frivillighedsstrategi?

De fleste foreninger laver planer for treenerpasaetning, gkonomi mv., men glemmer ofte frivilligheden. Foreningen oplever maske ikke problemer med at
rekruttere og fastholde frivillige i dag, men hvordan ser det ud om et ar? Det er en god investering i foreningens fremtid at bruge kraefter pa at drgfte, hvordan |
vil sikre, at der fremover er frivillige pa alle poster.

Fa en frivillig-ansvarlig

DDBU opfordrer alle foreninger til at fa en frivilligansvarlig. Vedkommende skal tage sig af de frivillige, sa foreningen far flere hander til arbejdsopgaverne, og sa
de frivillige udvikles og trives. Det hedder en HR-medarbejder i det private erhvervsliv - i foreningsidraetten kalder vi det en frivillig-ansvarlig.

Uden frivillige - ingen forening. Sa enkelt kan det siges. En idraetsforening har bade formand, kasserer, ungdomsansvarlig, sponsoransvarlig osv. Men de faerreste
foreninger har en, der er ansvarlig for foreningens vigtigste ressource: De frivillige.

Ny post i bestyrelsen

Som noget nyt anbefaler Danmarks Idraetsforbund, at idreetsforeninger opretter en funktion som frivillig-ansvarlig, og at den frivillig-ansvarlige er en del af
bestyrelsen, fordi de frivillige er foreningens vigtigste aktiv.

DIF anbefaler ogsa, at den frivillig-ansvarlige er en anden end formanden. Der er brug for en frivillig-ansvarlig, som har de frivillige som sit primaere omrade.
Initiativer og aktiviteter for de frivillige sker naturligvis i samarbejde med resten af bestyrelsen og foreningen, men med en frivillig-ansvarlig far foreningen én
person (eller et team), som sikrer, at der er fokus pa de frivillige.



Den nye funktion ligger i forlaengelse af DIF’s anbefaling om, at foreningen laver en plan for det frivillige arbejde — en frivillighedsstrategi. Med en
frivillighedsstrategi kan foreningen saette fokus og retning pa sit arbejde og sine aktiviteter for de frivillige.

Hvad laver en frivillig-ansvarlig?

En frivillig-ansvarlig har det overordnede ansvar for, at frivilligheden i foreningen fungerer — eller sagt pa en anden made, at de frivillige i foreningen trives. DIF
peger pa fem omrader, som den frivillig-ansvarlige kan tage fat pa:

1. Skabe overblik over opgaverne: Hvilke opgaver er der brug for frivillige til i foreningen, hvor mange og hvad skal de frivillige kunne?
2. Finde frivillige: Maske skal foreningen sla de frivillige ’stillinger’ op? Eller prikke foraeldrene pa skuldrene?

3. Organisere hverdagen: Nar opgaver i foreningen er beskrevet og fordelt bliver det nemmere og sjovere at veere frivillig.

4. Pleje og anerkende de frivillige: Anerkendelse i form af et skulderklap eller et 'tak’ betyder rigtigmeget for mange frivillige.

5. Ggre de frivillige endnu bedre: Tilbyd de frivillige kurser og uddannelser, eller hjeelp dem med at udvikle nye sider af sig selv gennem nye opgaver i foreningen.

Hent ogsa folderen: 'Pas godt pa de frivillige: F& en frivillig-ansvarlig'.

Hvordan far | en frivillighedsstrategi?

DIF har udviklet et veerktgj: “Fglg tre trin til en frivillighed strategi”, som | kan benytte. Nar | har udfyldt skemaet, har | i princippet en frivillighedsstrategi.

Hvem er ansvarlig for frivilligheden i jeres forening?

Foreningen har en formand og en kasserer, men har | ogsa én, der er ansvarlig for frivilligheden? DIF anbefaler, at | far en frivillig-ansvarlig, som har til opgave at
varetage frivilligheden i foreningen. Laes mere om hvad en frivillig-ansvarlig laver.


https://www.dif.dk/-/media/difdk/nyt/pdf-filer/frivilligansvarlig_folder_web.pdf?la=da

Folg tre trin til en frivillighedsstrategi

Hvad kan det bruges til?

Uden frivillige ingen forening! En god investering i foreningens fremtid er at bruge kraefter pa at drgfte hvordan | vil sikre, at der fremover er frivillige pa alle
poster i klubben. Vaerktgjet hjelper jer til at lave en plan for hvordan | rekrutterer nye frivillige og hvordan | fastholder dem, der allerede giver en hand med.
Veaerktgjet hjelper Jer til at fa et overordnet overblik over frivilligheden i jeres forening og hvordan | skal organisere den.

Hvem kan bruge varktgjet?
Bestyrelsen

Arbejdsform: Plenum (bestyrelsen)
Materialer: papir/blyant eller udfyld skemaet direkte fra pc

Forslag til arbejdsmodel:

| kan vaelge f@rst at arbejde jer ned igennem TRIN 1 i skemaet og derefter ga til hhv. TRIN 2 og TRIN 3. Eller | kan arbejde hen ad, dvs. svare pa spgrgsmal 1 og
derefter beskrive hvad | vil (TRIN 2) og hvad i ggr(TRIN 3).

Modellen guider jer pa vej ved at vise teenkte eksempler. | skriver selvfglgelig jeres egne svar og tager de temaer op, der er relevante for jer. | TRIN 2 giver vi jer
forslag til hvilke veerktgjer fra www.frivillighedstjek.dk | kan benytte for at komme i dybden med temaet.

Tidsforbrug varierer alt efter hvor mange drgftelser | har undervejs i processen og hvor mange varktgjer | vaelger at inddrage. Start fx med at saette punktet pa
dagsordenen pa bestyrelsesmgdet og vurdér herefter hvor meget tid | skal bruge.

Til inspiration:

Overvej at placere det overordnede ansvar for frivilligheden i jeres forening hos en frivillig- ansvarlig. Den frivillig-ansvarlige er en post i bestyrelsen pa lige fod
med fx. formand, kasserer, ungdomsformand eller sponsoransvarlig. En frivillig-ansvarlig samler frivilligheden ét sted og g@ér det nemmere at fa flere frivillige og
lettere at veere frivillig. Laes mere om posten som frivillig-ansvarlig her.



Tre trin til Foreningens frivillighedsstrategi

Rekruttering og fastholdelse



http://www.frivillighedstjek.dk/

Ledelse og organisering



http://www.frivillighedstjek.dk/

Synlighed og anerkendelse



http://www.frivillighedstjek.dk/

