Velkommen til dialogm@de




Primaere indsatser for udviklingskonsulenten

» Udarbejdelse af rekrutterings- og fastholdelsesstrategi, som forankres politisk og organisatorisk i 2018-2021.
* Udarbejdelse af et koncept for skoleforlgb i billard i idraet i forhold til rekruttering af bgrn og unge

* DDBU vil inddrage kommuner og samarbejdspartnere omkring etablering af nye klubber (bl.a.
fritidsklubber).

 DDBU vil arbejde med klubudvikling i forhold til klubber der vil vaekste
 DDBU vil lave events og aktiviteter, som kan rekruttere og fastholde medlemmer.

* Hyppigt kommunikere og informere omkring samarbejdsrelationer og indsatser. Saledes at der er synlighed,
gennemsigtighed og abenhed. (Dette sker pa forskellige kommunikationsplatforme)

e Skal som udviklingskonsulent veere brobygger for udviklingsforlgb og for klub indsatser, i samarbejdet
mellem klub og DDBU.

» Skal medbvirke til at skabe “den gode historie”, og medvirke til at formidle den videre.



Forslag til fastholdelse af frivillige

Taenk over at | som forening fungerer som leder for de frivillige. Dvs. at | skal patage jer ansvaret for deres trivsel

Konkrete opgaver. Giv de frivillige en klar definition af opgavernes karakter. Hvad er malet med opgaverne? Hvem hjzelper vi? Giv
gerne flere omrader at vaelge imellem. Taenk pa at de frivilliges gnsker til opgaver kan forandre sig ar efter ar, og det er vigtigt at
tage hgjde for det, hvis man vil fastholde dem.

At der er mulighed for udvikling. Der skal veere plads til, at den enkelte frivillige kan udvikle sig inden for foreningens rammer.
F.eks. blive leder for andre frivillige, fa nye arbejdsomrader, fa mulighed for selv at sta for nye projekter, fgre ideer ud i livet osv.

Socialt samveer. At kunne identificere sig med de andre frivillige og have et faelles mal er vigtigt for mange frivillige. Kaffe, kage,
frugt til mgderne kan ggre en forskel. Afhold f.eks. arrangementer bade af faglig og social karakter, f.eks. oplaeg med relevans,
feellesspisning osv.

Anerkendelse. Synligger at der er opbakning fra foreningen til de frivillige f.eks. ved at sende motiverende mails engang imellem,
me@de op ude til aktiviteterne. Vis — ved at veere til stede eller pr. mail/tlf. — at deres arbejde vaerdsaettes, og at foreningen fglger
deres indsats. En metode kan ogsa vaere at skrive artikler om de frivilliges arbejde til hjemmeside og andet.

At der er brug for dig. Som frivillig skal man med det samme kunne maerke, at der er et behov for én. Der er nogle som far gavn af
ens hjelp. Som frivillig skal man kunne maerke, at man er med til at ggre en forskel.



Frivillighedspolitik i klubben

e Hvad vil vi opna med det frivillige arbejde i klubben ?

 Skal vii klubben arbejde med en rekrutteringsprofil pa gnskede
bestyrelsesmedlemmer ?

* Skal vi lave en formel ansvars- og opgavebeskrivelse pa alle
bestyrelsesmedlemmerne i klubben ?

» Kan vi tilbyde saerlige kontingentordninger i klubben, for folk i klubben og i
klublivet, der yder en stor frivillig arbejdsindsats ?

* Hvordan sikrer vi os en plan for, at vi har de rigtige kompetencer i
bestyrelsen og de rigtige personer placeret pa bestyrelsesposter ?

* Hvem tager ansvar for foreningsdriften og for aktiviteter/events i klubben ?



Veerdigrundlag

* Hvilke vaerdier er baerende elementer i klubkulturen ?

* Hvilke vaerdier i klubben kan stgtte frivilligt arbejde ?

* Hvordan bringes veerdier i spil, nar der skal rekrutteres frivillige ?
* Hvordan vaerdsaettes og anerkendes frivilligt arbejde i klubben ?

* Hvordan sikrer vi engagerede, entusiastiske, eksperimenterende og
energiske frivillige, som rollemodeller i organisationskulturen og som
foregangspersoner i klublivet ?



Resultatmalet 2018-2021 @

* Vi vil skabe en medlemsvaekst pa 500 medlemmer frem til 2021
baseret pa tallene fra 2016 og 250 af disse medlemmer skal vaere

mellem 10 og 18 ar



Medlemsvaakst @

500 nye medlemmer pa 4 ar!!! De 250 under 18 ar!!
* Dette er de ambitigse mal DDBU har sat sig frem mod 2021
Er det realistisk?

* Ja, hvis klubberne og DDBU |gfter denne opgave i faellesskab.
* Det er 3 nye nettomedlemmer mere pr. klub de naeste 4 ar

e Udviklingskonsulenten skal sammen med klubberne de naeste 4 ar bruge meget
arbejdstid pa dette.

» Dette forudsaetter dog at klubberne skal veere med pa ideerne. Det er i klubberne
de nye medlemmer skal rekrutteres og de gamle fastholdes.



ad

Aftaler med 5 klubber og skoler omkring
klubudviklings/skoleforlgb.
Aftale med klubber omkring forlgb/proces

i forhold til medlemsvaekst



Klubberne skal:

e Stille lokaler til radighed

e Stille instruktgrer til radighed
* Undervisning/instruktion

* Uddanne instruktgrer

* Uddanne laerer/padagoger

* Kontakten til skoler

* Formidle erfaringer




Skolerne skal:

* Indga aftale omkring antal elever/timetal
* Integrere timerne i undervisningen

e Lokale til billardbord



DDBU skal:

e stille konsulentbistand til radighed

* bidrage med gkonomi

e sgrge for mulighed for uddannelse

* bidrage med undervisningsmaterialer

 sgrge for PR og synligggrelse

 sammen med klubben kontakte kommuner/samvirker



Hvad skal DDBU ggre @

* Sprede de gode ideer

* Starte projekter malrettet mod skoler og fritidsklubber
 Samarbejde med klubber omkring skoleprojekter

* Samarbejde med klubber omkring kampagner rettet mod yngre
medlemmer, pensionister, efterlgnnere m.m.

* Opspgende arbejde omkring opstart af nye klubber
* Stptte de klubber som allerede er i gang med projekter, kampagner
* Markedsfering af de klubber som deltager i Billardens Dag



Hvad skal DDBU’s klubber ggre @

* Veere opspgende overfor nye medlemmer og medlemsgrupper
 Komme med ideer som kan skabe vaekst i klubberne

* Stgtte op om Billardens Dag

* Vere villig til at bruge frivillige timer pa at skaffe flere medlemmer

* Deltage i projekter sammen med DDBU

* Veere abne overfor samarbejde med nye malgrupper

e Som sagt intet kommer af sig selv (kun lommeuld).

* Derfor skal der krybes i arbejdstgjet hvis denne opgave skal fuldfgres.



Konkrete projekter/status

* Osted BK
* Projekt med Lejre Kommune og Osted BK
* Tilbud til skoler/fritidsklubber

e 2 dage om maneden tilbyder klubben besgg i dagtimerne

*  Projekt omkring talenter, der har skolefri to gange om maneden
* Uddannelse af traenere

* Uddannelse af paedagoger/laerer

* Herlev PC
*  Mgde med Brorgerdigest Skole og fritidskonsulent
* Uddannelse af psedagoger/laerer

* Fluen
* Fortseettelse og videre udvikling af Fluens skoleprojekt
* Uddannelse af laerere/elever

* Bristol Odense
* Kontakt til ungdomsskoler
* Kontakt til Ungdomsringen
* Uddannelse af traenere



Events

* Poolcup i samarbejde med Ungdomsringen
* 6 pool events pa Sjeelland
* Event pa tveers af discipliner



